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Compromiso con la ética y la profesionalidad 

Hitos importantes Ejercicio 2012 

 

11 comunicaciones recibidas y tramitadas 

Vía de comunicación para empleados: 
ética y profesionalidad 
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Eficiencia medioambiental 

Hitos importantes Ejercicio 2012 

Refuerzo de las políticas de ahorro y 
control de emisiones de gases con efecto invernadero 

Intensidad 
de Carbono 

41 tm de CO2 

por cada millón de  
de facturación 

-33% 
Actividad 

Emisiones 



Eficiencia medioambiental 

Hitos importantes Ejercicio 2012 

-14,6% 
emisiones 

directas CO2 

Fruto de sus políticas de 
eficiencia y control del 

impacto ambiental 

Refuerzo de las políticas de ahorro y 
control de emisiones de gases con efecto invernadero 



Eficiencia medioambiental 

Hitos importantes Ejercicio 2012 

Contrato para el 
tratamiento de 

residuos en Essex 

Inversión 
1.000 millones  

Próximos 
28 años 

 
 
 
 

Control del impacto 
ambiental 



Eficiencia medioambiental 

Hitos importantes Ejercicio 2012 

Compromiso de 
la sociedad contra 

impactos graves 
como el cambio 

climático 

Eficiencia en el 
desempeño  

ambiental 

La globalidad de 
nuestra actividad 

Requerimientos 
en la licitación 
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Políticas de seguridad y salud en el trabajo 

Hitos importantes Ejercicio 2012 

Inversión por valor de 39 millones de  
2,5% del Beneficio Neto de Explotación 

Mejora en los índices de seguridad y salud laboral 



Estrategia ACS de Responsabilidad Social Corporativa 

Hitos importantes Ejercicio 2012 

Políticas que las compañías del Grupo  
adoptan de forma voluntaria y responsable 

FOMENTO 
CREACIÓN 
DE VALOR 

INTEGRIDAD DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 

MEDIO 
AMBIENTE  

ENTORNO 
SOCIAL 



Responsabilidad Social Corporativa 



Esfuerzo de inversión en  Responsabilidad Social Corporativa 

Hitos importantes Ejercicio 2012 

Inversión 132 
millones  

8,3% 
del EBIT 

En términos de  

Calidad, I+D+i, formación, seguridad y acción social 



Líder mundial en el desarrollo de 
infraestructuras 

Liderazgo en RSC 
Reputación 

Crecimiento rentable 



Liderazgo en RSC 
Reputación 

Crecimiento rentable 



Proyecto global, relacionado con la sostenibilidad 

Liderazgo en RSC 

Promoción de buenas prácticas de gestión  

Enmarcado en la estrategia general del Grupo ACS 



Reforzar el 
liderazgo mundial 

Fomentar el 
carácter industrial 

Generalizar la 
cultura corporativa 

Enmarcado en la estrategia general del Grupo ACS 



Internacionalización 
y desarrollo 

Mejorar las ventajas 
competitivas 

Promover mejoras 
operativas y 
excelencia 

Exportar la cultura de ACS 
Afrontar condiciones no 

técnicas en proyectos 
En RR.HH., Medio Ambiente, 

Proveedores y Seguridad y Salud 



Ética Eficiencia Empleados 

Globales y de aplicación a toda la estructura operativa y geográfica 

Desarrolladas de forma independiente y autónoma por las compañías 

Incrementar los esfuerzos de gestión en áreas con riesgo 

Ética Eficiencia Seguridad 



Formalización de buenas prácticas en países con elevado riesgo 

Requerimientos de clientes 

Profesionalidad Derechos humanos Transparencia Integridad 

Ética Eficiencia Empleados 



Difusión e implantación 
en todos los países 

Potenciar acciones adicionales  
en puntos de mayor riesgo 

Ética Eficiencia Empleados 



Fomentar buenas prácticas en las áreas  
medioambiental y de aprovisionamientos 

Iniciativas para identificar riesgos y oportunidades 

Soluciones eficientes a los problemas más comunes 

Ética Eficiencia Empleados 



Definición de una 
política global 

Riesgo 
Control 

Reducción 

Ética Eficiencia Empleados 

Formación Retención 
del Talento Seguridad 



Apoyar el desarrollo 
de buenas prácticas 

Mantener una 
estructura 

descentralizada 

Compartir valores 
culturales y 

corporativos 



Responsabilidad Social Corporativa: Acción social  

Plan Anual de Actuación: 
desarrollo y colaboración de proyectos que aportan:  

Beneficio 
social 

Personas con 
discapacidad 

Apoyo a la 
investigación 

Medicina 

Cultura 

Carácter 
general 

Rehabilitación 

Patrimonio 
Nacional 



Desarrollo de proyectos de rehabilitación 
en edificios de Patrimonio Nacional 

Monasterio de Santa María La 
Real de las Huelgas en Burgos 



Desarrollo de proyectos de rehabilitación 
en edificios de Patrimonio Nacional 

Real Monasterio de Santa Clara 
en Tordesillas 



Responsabilidad Social Corporativa: Acción social  

Desarrollo de proyectos de rehabilitación 
en edificios de Patrimonio Nacional 

Edición de monografías de su historia  
y el proyecto y obra de rehabilitación realizada 



Responsabilidad Social Corporativa: Acción social  

4,3 millones de  +2% 

Inversión 2012 



Compromiso RSC 

Firme Duradero Decidido 



Creación de valor Compromiso RSC 




