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3.6. Compromiso con las Personas y el Entorno Social

Informe anual 2005 Grupo ACS

Caso Práctico
Formación especializada para el
personal de los trabajos en tensión
(T.E.T.) en COBRA 

Uno de los retos que afronta la actividad de Redes del
Grupo ACS gira alrededor de los trabajos denominados
“en tensión”, sin corte del suministro eléctrico. Estos
trabajos permiten realizar el mantenimiento o ampliación
de  instalaciones eléctricas sin interrumpir el servicio a los
abonados.

Estos trabajos requieren el uso de herramientas
específicas y sistemas de protección especiales. 
El personal que realiza este tipo de trabajos está
altamente especializado, y recibe previamente una
formación específica.

Una vez que los trabajadores escogidos reciben la
formación básica en redes y son lo suficientemente
experimentados como para afrontar el trabajo en
tensión, reciben la formación específica sobre aspectos
preventivos a tener en cuenta para el desarrollo de su
actividad.

Gracias a los cursos específicos y a los reciclajes
anuales que se imparten al personal habilitado, en la
actualidad el Grupo ACS emplea un total de 334
operarios habilitados en trabajos en tensión y alta
tensión.


