Detalle plantilla por actividad

Detalle de la Plantilla del Grupo ACS
por Actividad

Construccion

Hombres Mujeres
Plantilla del Grupo a cierre 2022 47.400
% sobre el total 81,2% | 18,8%
Empleados con un puesto de direccion y alta direccion* 11.391
% sobre empleados puesto de direccion y alta direccion 79,3% 20,7%
Empleados con un puesto de direccion* 10.707
% sobre empleados puesto de direccion 78,9% 21,1%
% sobre empleados puesto de direccioén relacionado con generacion de ingresos 82,3% 17,7%
Puestos de alta direccion* 684
% sobre empleados puesto de alta direccion 85,1% | 14,9%
Titulados medios y superiores en ingenieria/arquitectura/edificacion 9.146
% sobre titulados medios y superiores en ingenieria/arquitectura/edificacién 79,0% 21,0%
Ventas del Grupo a cierre 2022 (mn €) 31.433
% sobre el total ventas 93,5%

* Excluye datos Corporacidn y otras inversiones
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ESTADISTICAS DE ENCUESTAS CLIMA LABORAL

Porcentaje de respuestas de
empleados "satisfechos" o "muy
satisfechos" segln encuestas de
clima laboral realizadas

70,70% 82,07% 83,80% 83,84%

Porcentaje de respuestas de empleados
"satisfechos" o "muy satisfechos" segin
encuestas de clima laboral realizadas
(Hombres)

68,30% 78,24% 84,00% 84,75%

Porcentaje de respuestas de empleados
"satisfechos" o "muy satisfechos" segun
encuestas de clima laboral realizadas
(Mujeres)

72,11% 83,93% 88,00% 81,80%

Nota: Por favor, hay que considerar que en los datos de 2021 no se incluyen los datos de la actividad de Servicios
Industriales ni de Thiess por su respectivas desinversiones en diciembre de 2021 y 2020. En los datos de 2021 se
reporta solo datos de la actividad de HT Europa y en 2022 los datos de HT Europa y Americas.

INDICES DE ROTACION

Rotacién total 20,8% 18,7% 14,7% 15,5%
Rotacion total (Hombres) 27,2% 25,5% 20,1% 19,6%
Rotacion total (Mujeres) 11,5% 9,7% 11,0% 12,6%
Rotacién voluntaria 10,8% 8,5% 11,1% 12,3%
Rotacién voluntaria (Hombres) 12,4% 9,8% 14,8% 14,9%
Rotacion voluntaria (Mujeres) 8,6% 6,8% 8,5% 10,3%

Nota: Por favor, hay que considerar que en los datos de 2021 no se incluyen los datos de la actividad de Servicios
Industriales ni de Thiess por su respectivas desinversiones en diciembre de 2021 y 2020. Cobertura de los datos :
98,15% en 2019,97,32% en 2020, 96,68% en 2021 y 97,06% en 2022 de los empleados del Grupo.
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Nota: Alcance de los datos del 64,8% de los empleados del Grupo ACS
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Nota: Alcance de los datos del 64,8% de los empleados del Grupo ACS



Distribucidn de empleados areas geograficas

Distribuciéon empleados Grupo ACS por areas geograficas Distribucion empleados Grupo ACS por paises
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Empleados/puesto por nacionalidades 2022* % Empleados % Directivos
Espafiola 81% 94%
Britanica 6% 4%
Portuguesa 2% 2%
Otras 11% 0%
Total de empleados evaluados 83.364 1.334

*Alcance de los datos del 64,8% (incluye los empleados de Clece y Dragados Espafia). Para ver la distribucién de
los empleados de Hochtief en EE.UU. Clasificados por etnias: https://www.hochtief.com/sustainability/corporate-

sustainability/key-figures



