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Informe Anual 2008 Grupo ACS

El Grupo ACS y la 
1. Responsabilidad Corporativa

Unos Valores que forman parte de la
organización, la experiencia, la búsqueda de la
rentabilidad, la confianza de sus clientes y la
capacidad de compromiso.

Una Estrategia para el Desarrollo Sostenible,
que mejore el bienestar social, que respete el
entorno y basado en una política de transparencia.

Unas Ventajas Competitivas adquiridas a
través de la experiencia en la ejecución de
innumerables proyectos: la excelencia técnica,
una cultura de servicio y el carácter emprendedor.

Un grupo que participa en el desarrollo de
sectores relacionados con las infraestructuras,
que son básicos para la economía. Una empresa
comprometida con el progreso económico y
social de los países en los que está presente. 

El éxito de ACS se sustenta sobre tres pilares
básicos:

Estos conceptos son clave para la consecución
de la Misión del Grupo ACS, que persigue el
liderazgo global, optimizar la rentabilidad de los
recursos que gestiona para ello, mejorando al
mismo tiempo la sociedad en la que vivimos.



05
Informe de Resposabilidad Corporativa

El Grupo ACS es una
referencia mundial 
en las actividades de
construcción, servicios 
y energía.

Valores

Perseguir
el liderazgo

global

Optimizar 
la rentabilidad

de los recursos

Promover
el crecimiento

sostenible

Experiencia Rentabilidad Confianza Compromiso

Comunicación
transparente y

rigurosa

Ventajas competitivas
Excelencia

técnica
Cultura de

servicio

Estrategia de 
Responsabilidad Corporativa

Crecimiento
sostenible

Respeto por 
el entorno

Carácter
emprendedor




