5.6. CONTRIBUCION
A LA SOCIEDAD

El Grupo ACS busca desarrollar su actividad creando valor
compartido en los entornos en los que opera, actuando
como motor de desarrollo econdmico y social.

Para maximizar la creacion de valor, el Grupo ACS prioriza
el uso de recursos locales, lo que favorece el intercambio
de conocimiento, la transferencia de tecnologia y el
crecimiento de un tejido industrial que contribuye al
crecimiento econdémico y el bienestar social. Asi, el
compromiso del Grupo ACS con la sociedad se articula
desde dos perspectivas:

1. Contribuyendo con su actividad al desarrollo de la
sociedad a través de la creacion de valor, desarrollo
local y al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2. A través de su accién social, que se entiende como
un compromiso voluntario, que va mas alla de sus
actividades empresariales, con el objeto de contribuir
al bienestar de la sociedad, destinando recursos a
iniciativas de inversiéon en la comunidad, patrocinio,
mecenazgo y donaciones filantrépicas (sin animo de
lucro), tanto a través de las empresas del Grupo,
como a través de la Fundaciéon que cuenta con una
gestién autébnoma.

Para articular este compromiso con la sociedad, el Grupo
se apoya en una Politica de Inversion en la Comunidad,
Patrocinio,Mecenazgo y Donaciones Filantropicas, la cual
se encuentra directamente vinculada a su estrategia de
negocio, al Plan Director de Sostenibilidad del Grupo ACS,
y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, a los que ACS y su Grupo de empresas
contribuyen.

@
Las empresas del Grupo ACS tienen la potestad de
seleccionar las iniciativas llevadas a cabo, en consonancia
con, las prioridades estratégicas de su negocio y las
necesidades de las comunidades en las que operan, pero

siempre en consonancia con los principios comunes de
actuacion definidos en esta Politica:

Politica de Inversion en la
Comunidad, Patrocinio,
Mecenazgo y Donaciones
Filantropicas

* Generar valor compartido en aquellas comunidades
en las que ACS y su Grupo actiuan a través de
Iniciativas alineadas con el Plan Director de
Sostenibilidad del Grupo ACS y su contribucién a los
ODS, en coherencia con los principales ambitos de
impacto e influencia del Grupo.

* Mejorar el reconocimiento y la reputacion de ACS y
su Grupo, reforzando la confianza depositada en él

| J

por parte de sus empleados y grupos de interés,
promoviendo Iniciativas basadas en el dialogo social
y los programas de voluntariado corporativo.

* Procurar la generacion de un impacto social
significativo y duradero en el tiempo, buscando para
ello el desarrollo de iniciativas en colaboracion con
instituciones y organizaciones especializadas.

* Garantizar la gestion ética y transparente de las
Iniciativas a través de la monitorizacion y divulgacion
del impacto social generado.

&
Cada empresa del Grupo ACS podra designar un

departamento o personas responsables de esta materia
entre cuyas funciones figuraran las de:

7.3.5 Contribucion al
cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

+ Seleccionar y gestionar las Iniciativas teniendo en
cuenta los riesgos y oportunidades asociados.

+ Definir y dar seguimiento a los indicadores de
medicién del impacto de las Iniciativas.

* Impulsar programas de voluntariado corporativo que
permitan a los empleados involucrarse activamente
en las Iniciativas.

* Actuar como coordinador y punto de contacto entre
los empleados y la empresa para la ejecucion de
dichos programas.

Por otra parte, la Fundacion ACS es una entidad sin animo
de lucro, auténoma e independiente del Grupo ACS que,
bajo el gobierno de su Patronato, da cumplimiento a sus
fines fundacionales, revirtiendo a la sociedad una parte de
los beneficios obtenidos por el Grupo ACS, a través de
actividades de mecenazgo y patrocinios culturales,
institucionales, deportivos o) medioambientales,
concesiones de premios y becas, formacién e
investigacion, beneficencia y actividades similares tanto en
el ambito nacional como en el internacional. La sociedad
matriz del Grupo ACS podra recurrir a la Fundacion ACS
para canalizar y gestionar parte de los recursos destinados
a la implementacion de la Politica de Inversion en la
Comunidad, Patrocinio, Mecenazgo y Donaciones
Filantrépicas, tanto a nivel nacional como internacional.

Asi, durante el afio 2022, las iniciativas llevadas a cabo
tanto por las companias del Grupo como por la Fundacion
del Grupo ACS han supuesto una inversion total de 14,3
millones de euros destinados a Accién Social.

JEL A &4

para tod
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5.6.1. ACCION SOCIAL DE LAS
COMPANIAS DEL GRUPO ACS

Durante el afo 2022, el Grupo ACS ha continuado
demostrando su compromiso con la sociedad a través de
las iniciativas desarrolladas por las diferentes empresas del
Grupo ACS.

Dentro del esquema de descentralizacion del Grupo ACS,
cada compafiia del Grupo tiene la potestad de elegir las
actividades en materia de accion social con las que mas se
identifica y en las que desea participar, a través de
iniciativas coherentes con los principales ambitos de
impacto e influencia del Grupo, como son:

¢  Contribuir al desarrollo de las comunidades,
facilitando la accesibilidad a infraestructuras vy
servicios basicos, seguros, sostenibles e inclusivos.

«  Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion
de las comunidades ante los riesgos climaticos y los
desastres naturales.

*  Fomentar la proteccion del medioambiente mediante
la creacion de conciencia social y el impulso de
iniciativas destinadas a reducir la contaminacion,
preservar la biodiversidad y los recursos hidricos, asi
como la economia circular.

*  Fortalecer el tejido empresarial y la generacion de
empleo local en las comunidades en las que el Grupo

+  Promover el desarrollo y la formacién profesional de
adultos y jovenes fomentando su empleabilidad y el
talento especializado.

+  Contribuir a la igualdad de oportunidades y a la
inclusion laboral de colectivos vulnerables.

+  Contribucion a la ciencia, la investigacion y la difusion
tecnoldgica.

+ Fomentar la igualdad de género, apoyando el acceso

de las mujeres a formacion y profesiones
relacionadas con el ambito cientifico y de la
ingenieria.

De esta forma, las iniciativas llevadas a cabo por el Grupo
buscan alinearse con las prioridades estratégicas del Plan
Director de Sostenibilidad asi como los ODS prioritarios
definidos por el Grupo.

Asimismo, dentro de los objetivos fijados dentro del Plan
Director de Sostenibilidad 2025, se encuentra promover la
inversién en la comunidad incrementando progresivamente
los fondos destinados, asi como mejorar la monitorizacién
y medicion del impacto en la sociedad.

actua.
Principales Indicadores de Accion Social Empresas Grupo 2021 2022
Fondos en efectivo destinados a Accién Social (mn €) (1) 49 7,2
Estimacion monetaria de las aportaciones en especie destinadas a la Accion Social (mn €) (2) 1,4 1,3
Estimaciéon de nimero de personas beneficiadas por la accién social 113.774 78.312
Numero de cursos o actividades de concienciacion ciudadana realizadas (seguridad vial, 266 112
medio ambiente, eficiencia, integracién social,...) (3)
Numero de voluntarios (empleados) que han participado en estas actividades de 649 148
concienciacion (3)
Numero de fundaciones u ONG’s que recibieron ayudas/apoyo durante el afio (3) 371 365
NL’mJero de eventos (conferencias, exposiciones, eventos deportivos,...) patrocinados durante 16 17
el afno (3)
Tiempo que los empleados han destinado durante este afio a voluntariados durante la jornada 9.714 15.499

laboral (h) (3)

(1) En el afo 2022 se incluye la aportacion de 1 millén de euros realizada por ACS para a Caritas Madrid Futuro-Ucrania

(2) Incluye gastos de administracién en 2021 y 2022 por 0,9 mn y 0,9 mn de euros respectivamente, asi como la estimaciéon monetaria del tiempo utilizado por
los empleados para actividades de voluntariado en horas de trabajo en 2021 y 2022 por 0,2 mn y 0,3 mn respectivamente.

(3) Alcance de los datos de 24,11% y 21,18% de las ventas en 2021 y 2022
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INVERSION POR TIPO DE
ACTUACION

16%

46%

23%

B Inversiones en la comunidad
Iniciativas comerciales
Donaciones filantropicas

INVERSION POR TIPO DE
CONTRIBUCION

Bl Contribucién dineraria
Gastos en especie

INVERSION POR AREAS
DE NEGOCIO*

7.2%
0.2%

Il Construccion
Concesiones
[ Servicios

*Se excluye los 0,9 mn de gastos de gastos de administracion, incluyéndolos por areas de negocio la distribucion seria la siguiente: 81% Construcciéon y 19%

Servicios.

A continuacion se muestran algunos ejemplos de iniciativas
llevadas a cabo por empresas del Grupo ACS en el afio
2022. Estas iniciativas estan mayoritariamente alineadas
con el ODS 8 de trabajo decente y crecimiento econémico,
el ODS 10 de reduccion de desigualdades en y entre
paises, asi como el ODS 11 de ciudades y comunidades
sostenibles, que a su vez se encuentran fuertemente
vinculados a las prioridades estratégicas del Grupo de

desarrollo de talento especializado y diverso, desarrollo
econdémico y social al servicio de la comunidad local y
transicion hacia infraestructuras sostenibles. Ademas de
estas iniciativas base para el Grupo y alineadas con su
estrategia, durante este afio 2022 se han llevado a cabo
iniciativas para dar respuesta a situaciones puntuales de
emergencia en las diferentes comunidades locales.

motivacién de los empleados.

BRIDGES TO PROSPERITY (B2P) DE HOCHTIEF <)

Desde 2010, HOCHTIEF es socio de la organizacién no gubernamental estadounidense Bridges to Prosperity. Junto
con B2P, HOCHTIEF persigue el objetivo de dar a los habitantes de regiones rurales remotas un mejor acceso a
infraestructuras clave como escuelas, hospitales y mercados. Para ello, se construyen puentes peatonales que
proporcionan un paso seguro, especialmente en la temporada de lluvias. En esta colaboracién, HOCHTIEF pretende
apoyar especificamente a la poblacién de regiones en las que el propio Grupo no opera.

Normalmente, HOCHTIEF también apoya la construccion de puentes enviando equipos de empleados para que lleven
a cabo los trabajos de construccion junto con las comunidades locales. Debido a la pandemia, esto no ha sido posible
desde 2020. No obstante, HOCHTIEF ha financiado un proyecto de puente que ha sido completado por un equipo
B2P en el afio del informe. El puente de Gitovu, en el norte de Kigali, permite el paso de unas 2.100 personas cuando
el rio Gitari crece durante la temporada de lluvias. Los analisis de Bridges to Prosperity muestran que los puentes
peatonales tienen un impacto significativo en las comunidades. Tras la construccion del puente, un 59% mas de
mujeres encuentran trabajo, la productividad agricola aumenta en un 75% vy los ingresos se incrementan en un 30%.

HOCHTIEF continuara con estas actividades en 2023. HOCHTIEF tiene previsto volver a enviar equipos propios en
los proximos afos. Hasta la fecha, mas de 270 empleados de todo el Grupo han participado en proyectos B2P, y todos
ellos han calificado la experiencia como muy gratificante. Los proyectos contribuyen asi a la fidelizacion y la

10 b

AYUDA CONTRA LAS INUNDACIONES EN QUEENSLAND )

Tras las desastrosas inundaciones que dafiaron mas de 50.000 viviendas en Queensland y Nueva Gales del Sur
(Australia), CIMIC se moviliz6. La empresa y su plantilla donaron un total de 300.000 dodlares australianos (unos
194.000 euros) a la Cruz Roja, a la linea Lifeline de ayuda en situaciones de crisis y al programa de reconstruccion
BizRebuild. También se presté apoyo practico, como cuando CPB Contractors ayudé con dos oficinas méviles de obra
después de que las inundaciones afectaran a la oficina de Lifeline en Lismore.

10 REDUCCION DELAS
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PROYECTO CORAZON Y MANOS Q@ (oRAZEN B |10 s
(CLECE) > Y MANoS i | 2

Corazon y Manos es una asociacion sin animo de lucro que nace del compromiso social de un grupo de trabajadores
de la empresa Clece.

La Asociacion Corazén y Manos tiene como principal objetivo llevar a la practica el compromiso social de sus socios y
contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas y a su desarrollo social, prestando especial atencion a los
sectores de la sociedad mas desfavorecidos.

Dentro de sus actividades esta la de prestar ayuda a los casos personales que van surgiendo dentro de la “comunidad
Clece”, empleados, familiares de empleados y usuarios de los servicios que gestiona la compania.

En afio 2022, ademas de actividades y colaboraciones con otras entidades, se han desarrollado 4 lineas de actuacion
esenciales:

*  Proyecto empleo: un proyecto de insercion sociolaboral en el que, ademas de promover el empleo de aquellas
personas pertenecientes a colectivos con alto riesgo de exclusién social, se procuran mejoras laborales (aumento
de jornadas y estabilidad laboral) de personas con necesidades especiales.

+  Emergencia social: ayudas a personas o familias que sufren situaciones extremas. Se trabaja en estos proyectos
de forma individualizada y se busca para cada uno de ellos sus propias soluciones.

* Vivienda digna: el acceso a una vivienda es uno de los problemas mas acuciantes de la sociedad espafiola.
Desde la asociacion se gestionan ayudas para evitar que personas caigan en situaciones de sinhogarismo o
infravivienda.

» Asesoria juridica: EIl proyecto ayuda a personas que presentan dificultades significativas para realizar tramites
esenciales como la tramitacion de documentacion, reclamaciones, testamentos y herencias, multas, fiscalidad,
divorcios impuestos, deudas... El servicio se realiza a través de colaboraciones con distintas universidades.

8 e | 10 seies

RUTAS DE EMPLEO (CLECE)

/~/|' PETS

v

Las “Rutas del Empleo” son una iniciativa de Clece para acercar ofertas de empleo a la poblacion de una manera
innovadora y eficaz. Se han recorrido ciudades y pueblos de Espafia en un autobus acondicionado como oficina movil,
en el que varios técnicos de seleccién han realizado entrevistas de trabajo, con el objetivo de priorizar la contratacién
a personas de las localidades y comarcas donde las posibilidades de encontrar un trabajo son cada vez mas remotas.
Ademas de favorecer el empleo en entornos rurales, se puso especial atencion en la integracion laboral de colectivos
vulnerables y en personas que no han podido adaptarse a la digitalizacion y encuentran especial dificultad para
acceder al mundo laboral.

Los candidatos podian inscribirse para estas entrevistas a través de una pagina web creada para la ocasién o
solicitarlo mediante un teléfono gratuito que habilitd la compafiia en cada provincia. La diversidad de ofertas cubria
ambitos como enfermeria, ayuda a domicilio, gerocultor, limpieza, seguridad y jardineria.

En este primer afio en el que Clece ha realizado esta iniciativa, se ha desplazado a mas de 20 técnicos de seleccion
en distintas rutas que han entrevistado a mas de 5.600 candidatos ofreciendo 1.350 puestos de trabajos.

CLECE CON UCRANIA

La situacion originada en Ucrania por la invasion Rusa, hace que Clece tome una serie de medidas:

+ Desde la compafiia se realiza un censo de trabajadores originarios de Ucrania. A todos ellos se les contacta y
se consulta sus necesidades. De los 71 trabajadores ucranianos que hay en plantilla, 10 desean traer a
Espaia familiares o amigos.

+ Esta necesidad hace que desde la compaiia se organice un convoy para traer a Espafia a 45 refugiados,
familiares y amigos de empleados de la compafiia de origen ucraniano. Se organiza el convoy aliado con
GIRAS (Grupo de Intervencion Rescate Ayuda y Salvamento).

+ Se envian 6 furgonetas. 4 furgonetas son propiedad de Clece y 2 de GIRAS. Los vehiculos viajan hacia la
frontera de Ucrania con Polonia cargados de material de ayuda humanitaria. El material transportado es
higiénico sanitario (gasas, vendas, compresas, pafales y pafales de adultos).

+ Se recoge en Cracovia a un total de 39 personas. Voluntarios desde Espafa trabajan en encontrar lugar de
acogida a los refugiados que no tienen contactos en Espafia. El 100% de los refugiados tienen un destino
preparado al llegar a Espafia. Desde Clece y la Asociacién de empleados de Clece, Corazén y Manos, se
organizan distintas acciones de ayuda y asistencia.
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TALLERES COLECTIVOS VULNERABLES (DRAGADOS) ﬁ/l' =)
Todas las compafiias que forman el Grupo Dragados fomentan una cultura de inclusién, diversidad e igualdad de
oportunidades que garantizan el respeto y proteccion de los Derechos Humanos en su ambito de actuacion. Estos
principios basicos estan recogidos en el Cddigo de Conducta.

La relacion del Grupo con sus empleados, la de éstos entre si y con la sociedad, se basa en el cumplimiento, entre
otros, de compromisos tales como la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

En este sentido, Dragados Espafia con el objetivo de dar cumplimiento a estos compromisos, en materia de
voluntariado, colabora con diversas Fundaciones y Asociaciones. En concreto, se lleva a cabo un Proyecto con la
Escuela de Fortalecimiento de la Fundacion Integra.

Este afio, al igual que el afio anterior, empleados de la Direcciéon de Recursos Humanos de Dragados Espafa, han
colaborado en la imparticion de varios talleres de busqueda de empleo dirigidos hacia colectivos en riesgo de
exclusioén social. Han sido 9 talleres a través de los cuales, se intenta generar un impacto en la sociedad, mejorando la
empleabilidad de las personas en riesgo de exclusion social severa.

El objetivo es dotar a los participantes de las herramientas y conocimientos necesarios para poder facilitar su
incorporaciéon al mercado laboral. Se han llevado a cabo acciones de caracter practico, role-play, revisién de
Curriculum o entrevistas laborales.

Por otro lado, se ha trabajado en que los participantes pudiesen adquirir habilidades sociales, generando un impacto
positivo en los demas y mejorar su motivacion, recuperacion de la confianza, autoestima y seguridad para afrontar los
retos del mercado laboral.
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COMPROMISO DE CLECE CON LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

Durante el afio 2022, Clece fue premiada con el Premio Catalejo, otorgado por el Observatorio de Derechos Humanos
de Espana. Este galarddn, reconoce el modelo de inclusién laboral de mujeres victimas de violencia de género, un
compromiso que nace del compromiso de Clece con el firme apoyo a las personas procedentes de colectivos
vulnerables.

En este sentido, Cristébal Valderas, presidente de Clece, destacé los principales pilares del proyecto de inclusion
laboral de las mujeres de este colectivo:

+  Colaboraciéon con mas de 120 entidades que intermedian entre estas personas y Clece, con el fin de ofrecerles
una oportunidad laboral.

* La labor realizada desde Corazén y Manos con las mujeres de este colectivo. Muchos casos resueltos por esta
asociacion obedecen a trabajadoras de Clece que requieren intervenciones de caracter global, como solucionar
temas de vivienda o asesoramiento legal debido a situaciones de violencia de género.

* El desarrollo de acciones de sensibilizacién para concienciar a la sociedad acerca de la necesidad de erradicar
la violencia contra las mujeres: campafas presenciales y online por el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, organizacion de foros y coloquios en torno a esta tematica, celebraciéon de los
Premios Compromiso para reconocer proyectos implicados con esta causa... Ademas, desde 2013, Clece
pertenece al programa Red de empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género, promovido por el
ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, cuyo objetivo es sensibilizar a la sociedad frente a esta lacra
y promover la insercion sociolaboral de las victimas.

En este sentido, durante el afio 2022, Clece organizé la octava edicién de la campafia Una Vida sin Violencia, Una
Vida con Respeto que volvié a movilizar a empleados, clientes y usuarios de servicios prestados por Clece. Todos se
han unido a esta iniciativa destinada a mostrar su apoyo a las victimas y un contundente rechazo a la violencia de
género. La campanfia de este afio ha tenido varios elementos singulares:

* lgual que el afio pasado, como material masivo de sensibilizacion, se contd con una pegatina conmemorativa de
la efeméride. La pegatina, disefiada para lucir sobre la ropa, se produjo con fondo blanco y con fondo morado
para que destacara en todo tipo de prendas. Se produjeron y se repartieron a lo largo de esa semana 306.000
unidades a mas de 30.000 trabajadores de la compafiia para que estos pudieran distribuirla a sus personas de
influencia (allegados y personas usuarias de los servicios de Clece).

+ Se decoraron las oficinas y espacios de trabajo con vinilos conmemorando la efeméride. Se cont6é con la
participacion de numerosos clientes que permitieron y facilitaron espacios en sus dependencias para colocar
carteleria y material de comunicacién que convocaba a una gran manifestacion de las RRSS en contra de la
violencia de género y en solidaridad con sus victimas.

» El dia 25 se celebré una gran manifestacion digital en las redes sociales bajo el hashtag #UnaVidaSinViolencia.
La manifestacién se convoco el dia 25 de noviembre a las 11,30 de la mafana y tuvo un gran seguimiento:
Twitter con 4.605 publicaciones y con mas de 4 millones de impresiones, Facebook con 154 publicaciones,
LinkedIn con 113 publicaciones e Instagram con 35 publicaciones.

De igual forma, el 15 de noviembre de 2022, Clece organizé la Jornada Técnica sobre Violencia de Género en la
Camara de Comercio de Valencia. En esta jornada se abordo6 la actual realidad personal, laboral y social en la que se
encuentran estas mujeres, tanto en las ciudades como en los espacios rurales, asi como el escenario general de la
violencia de género, especificando, entre otros aspectos, las nuevas formas de maltrato hacia las mujeres y las
jovenes, sobre todo, en el ambito digital.
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5.6.2. ACCION SOCIAL
DE LA FUNDACION ACS

La Fundacion es una entidad sin animo de lucro, auténoma
e independiente del Grupo ACS, cuyos fines fundacionales
son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Promocion y desarrollo de toda clase de actividades
culturales y artisticas, en su mas amplia acepcion.

Promocion y desarrollo de programas y actividades
relacionadas con la ciencia, la formacion, la
educacion, la ensefianza, la investigacion y la
difusion tecnologica, y todo aquello que sea de
utilidad para mejorar la calidad de vida de las
personas.

Promocion, conservacién y restauracion de los
bienes del patrimonio histérico artistico espafiol,
colaborando en su difusibn para el mejor
conocimiento de los mismos.

Promocioén y desarrollo de actividades relacionadas
con la defensa y proteccion del medioambiente.

Bajo el gobierno de su Patronato, la Fundacion ACS
revierte a la sociedad una parte de los beneficios obtenidos
por el Grupo ACS, desarrollando sus propios fines
fundacionales. Asi, La Fundacién ACS lleva a cabo
diferentes programas que contribuyen a la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tal y como se
muestra a continuacion:

1.

Programas de interés general. Patrocinio a
Fundaciones e Instituciones de reconocido prestigio
que, aunque con finalidades muy diferentes, todas
ellas pueden ser calificadas de interés general para la
sociedad.

Programas orientados a ayudar a personas con
discapacidad: Mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidades fisicas o sensoriales, o
en situaciéon de dependencia, a través de ftres
subprogramas, que contribuyen todos ellos al ODS
10 y en concreto a la meta 10.2

Promociéon de la inclusion social, econémica y
politica, ademas de contribuir a los ODS prioritarios
del Grupo ACS:

a. Accesibilidad Universal
b. Formacién e integracién laboral y social
c. Integracion a través del deporte

Programas culturales: Apoyo a la cultura tanto a
través de ayudas de la Fundacion ACS destinadas a
Museos, Universidades y ofras Instituciones que
tienen como objetivo principal la conservacion,
exposicion y difusion del Patrimonio artistico espafol;
asi como ayudas destinadas a la promocién de la
musica y teatro en forma de patrocinios de
temporadas, galas, obras y conciertos.

. Programas de

apoyo a la investigacion,
principalmente a la investigacion médica, incluyendo
enfermedades raras, y organizaciones asistenciales
en el ambito de la sanidad.

. Programas de defensa y apoyo a buenas practicas

en relacion al medio ambiente.

. Programas de colaboracion con instituciones en el

ambito de la innovacion, ciencias,

economia y derecho.

ingenieria,

. Programas en paises en desarrollo. Las ayudas

econémicas que destina la Fundaciéon ACS para el
desarrollo de los paises mas necesitados estan
incluidas en este programa.

. Programa de colaboraciones sociales. En este

programa se aglutinan todas las donaciones
economicas que la Fundacion ACS destina a la
solidaridad con los colectivos mas necesitados de la
sociedad y que no estan incluidas en los 7 programas
anteriormente comentados.

Durante 2022, la Fundacién ACS ha destinado 5,8
millones de euros a sus actividades estatutarias:

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO DESTINADO
POR LA FUNDACION SEGUN LA CATEGORIA DE

PROYECTO (EN M€)
4%
5%
4%
1%

13%

19%

37%

l Interés General
Discapacidad
Cultura
Medio Ambiente
Investigacion Médica
Innovacion, Ingenieria, Ciencias, Economia y Der...
Paises en Desarrollo
Colaboraciones sociales
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PALACIO REAL DE ARANJUEZ

La Fundacién ACS firmé un Convenio de Colaboraciéon Finalista con el Real Patronato sobre Discapacidad y el
Patrimonio Nacional, con el titulo: “Para la Ejecucion de Obras de Mejora de la Accesibilidad en Edificios y Jardines
del Real Sitio de Aranjuez”. La entrada en vigor de este Convenio se produjo el dia 27 de febrero de 2021, fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Alo largo de 2021 y 2022, se han ejecutado diferentes intervenciones destinadas a la mejora de la accesibilidad en
los recorridos abiertos a la visita publica tanto en el Palacio Real de Aranjuez, como en otros edificios del Real Sitio:
los Jardines de la Isla, del Principe, del Parterre y de Isabel I, asi como en las Plazas de Parejas y San Antonio. En la
realizacion se ha incluido una maqueta tactil para personas con discapacidad visual y unos paneles informativos en el
exterior con la finalidad de ayudar a personas con discapacidad cognitiva.

En diciembre de 2022, las obras estaban totalmente terminadas y estan siendo visitadas por un numeroso publico y
con gran satisfaccion por parte de las personas con discapacidad.

— i
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5.7. PROVEEDORES
Y CONTRATISTAS

La gestion de la cadena de suministro es uno de los
principales aspectos materiales para el Grupo ACS. El
compromiso del Grupo con su cadena de suministro es
clave para asegurar un modelo responsable, en el que la
calidad de sus servicios y productos lleva consigo el
cumplimiento de altos estandares de actuacion y la
promocion de practicas sostenibles.

El modelo de relacion con proveedores, contratistas y
socios de negocio establecido por el Grupo ACS busca
garantizar un proceso responsable, equitativo y ético,
adaptado a las necesidades operativas de cada sociedad.
Por ello, la integracién de aspectos ambientales, sociales y
de buen gobierno (ESG, por sus siglas en inglés) en la
gestion de su cadena de suministro forma parte de la
responsabilidad del Grupo ACS y del compromiso de éste
con el desarrollo sostenible.

El Consejo de Administracion del Grupo ACS aprobd, en
este sentido, el Cdédigo de Conducta para Socios de
Negocio, actualizada en su ultima versién el 27 de febrero
de 2023, en el que se establecen los principios basicos de
actuacion que deben regir la relacion de los Socios de
Negocio con el Grupo ACS.

Este cddigo de conducta se basa en los principios éticos
que guian el comportamiento del Grupo ACS en todo
momento. El Grupo exige a todos sus Socios de negocio la
aceptacion expresa (mediante firma y compromiso de
cumplimiento) del contenido recogido en el presente

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTD

INDUSTRIA 12 PRODUCCION
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Cddigo. Solo en los casos en los que los Socios de negocio
acrediten la existencia de un Cédigo de Conducta u otras
normas internas con contenidos analogos a los exigidos
por el Grupo ACS, podran ser exonerados de la firma
explicita de este Coddigo (debiendo ser confirmado en
Ultima instancia por la Organizacion). Asi, de los 77.851
proveedores y contratistas con los que ha trabajado el
Grupo ACS a lo largo del ejercicio 2022, un 80,1% han
aceptado por firma o disponen de un procedimiento
analogo al Cddigo de Conducta para Socios de Negocio
del Grupo ACS. Este porcentaje es inferior al reportado el
afio anterior en términos comparables ya que algunas
compafias del Grupo han publicado sus propias
adaptaciones del Cédigo de Conducta para Socios de
Negocio durante el afio 2022 y estan llevando a cabo aun
la transicion. Por otra parte durante el afio 2022, un 15,6%
de los proveedores han recibido formacion sobre el Codigo
de Conducta para Socios de Negocio en el afio de reporte.

Los departamentos de compras de las compafias del
Grupo ACS son los responsables de gestionar la relacion
con los proveedores y contratistas a través de sistemas
especificos de gestion, clasificacion, homologacion y
control del riesgo de estos. Como caracteristica
diferenciadora del Grupo frente a otros competidores, es
importante destacar en este ambito la fuerte
descentralizacién de los departamentos de compras y
gestién de proveedores. Esta caracteristica proporciona a
las compariias del Grupo una ventaja competitiva, por la
agilidad, flexibilidad y autonomia que otorga este modelo.
A
@ Codigo de Conducta para
Socios de Negocio
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https://www.grupoacs.com/ficheros_editor/File/05_Compliance/Pol%C3%ADticas/1_a_C%C3%B3digo%20de%20Conducta%20para%20Socios%20de%20negocio.pdf
https://www.grupoacs.com/ficheros_editor/File/05_Compliance/Pol%C3%ADticas/1_a_C%C3%B3digo%20de%20Conducta%20para%20Socios%20de%20negocio.pdf

